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◼ 拿起螺丝刀—对准螺丝钉—拧螺丝刀
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人为设计奖励(Reward Shaping )
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人为设计奖励(Reward Shaping)
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人为设计奖励(Reward Shaping)
VizDoom

◼ 10:1
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人为设计奖励(Reward Shaping)

靠近柱子就获得奖励



7/27/2021 东南大学计算机学院万维网数据科学实验室 8

好奇心驱动(Curiosity Driven)
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好奇心驱动(Curiosity Driven)
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好奇心驱动(Curiosity Driven)
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好奇心驱动(Curiosity Driven)

？
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好奇心驱动(Curiosity Driven)



7/27/2021 东南大学计算机学院万维网数据科学实验室 13

好奇心驱动(Curiosity Driven)

◼ 适用情况

 密集奖励 ×

 稀疏奖励 √

 简单奖励（胜/负）

◼ 使用方法

 配合其他强化学习模型
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总结

◼ 人为设计奖励(Reward Shaping )
 需要专业知识

◼ 好奇心驱动(Curiosity Driven)
 更加通用的方法

◼ 课程式学习(Curriculum Learning)

◼ 层次强化学习(Hierarchical RL)
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Thanks!


